Zarzadzenie Nr 31/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sieradzu

z dnia 19 listopada 2025 r.

w sprawie: wszczecia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz powolania
Komisji Rekrutacyjnej i zasadach przeprowadzania naboru na wolne stanowisko

urze¢dnicze w Miejskim OSrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) zarzadzam co nastgpuje:

§1 Oglaszam nabodr na wolne stanowisko urzednicze w MOSIR Sieradzu - pracownik w dziale

kadrowo - placowym - 1 etat.

§2 Zakres wykonywanych zadan, wymagania kwalifikacyjne na stanowisku oraz wykaz dokumentéw

aplikacyjnych zawiera ogloszenie o naborze stanowigce zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§3 Do przeprowadzenia naboru na stanowisko okreslone w § 1, powotuj¢ Komisje Rekrutacyjng w skladzie:

1. Przewodniczacy -  Beata Wajgelt

2. Sekretarz - Marzena Kopacka
3. Czlonek - Sylwia Krawczyk
4. Czlonek - Mariola Gora

§4 Do waznosci dziatan Komisji wymagany jest minimum trzyosobowy sklad. W razie nieobecnosci
Przewodniczacego Komisji lub Sekretarza Komisji ich obowigzki przejmuja inne osoby,
wyznaczone przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu, ze sktadu Komisji
Rekrutacyjne;j.

§5 Komisja przeprowadza postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadami okres§lonymi w Regulaminie
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu stanowigcym
zalagcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia oraz przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych.

§6 Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjne;j.

%
: tr Iszcze

§7 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 31/2025
Dyrektora Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu
z dnia 19.11.2025 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SIERADZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- PRACOWNIK W DZIALE KADROWO - PLACOWYM

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie, a takze inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
2. Co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz zdany (pozytywnie ztozony)
egzamin maturalny.
3. Minimum trzyletni staz pracy.
4. Znajomos¢ przepisOw prawa:
a. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzen wykonawczych do w/w ustawy,
b. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135
z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw,
¢. ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.),
d. ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484 z p6zn. zm.),
e. ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz.1781. z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych),
f. ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
163 z p6zn. zm.),
g. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z p6zn. zm.),
h. ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
427 z pézn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw,
i. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.),
j. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 22024 r. poz.
288 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do w/w ustawy,

5. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
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6. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo

skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku ekonomia, prawo, administracja, zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

2. Preferowane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej na stanowisku zwigzanym
z obstuga kadrowo-ptacowa.

3. Znajomos¢ zasad wyliczania wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

wynagrodzen chorobowych i zasitkow.
. Znajomos¢ zasad wyliczania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.
. Znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych.

. Znajomo$¢ obstugi komputera (w tym programu kadrowo-ptacowego Sigid, Platnik).

N o v s

. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, odpornosc na stres,
doktadnos¢, odpowiedzialno$é, pracowitosé, rzetelnos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

8. Umiejetno$é interpretacji i stosowania przepiséw prawnych.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw osobowych i ptacowych (kadry i ptace) pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Sieradzu, w tym w szczegdlnosci:

ISEEN
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prowadzenie ewidencji czasu pracy, ewidencji urlopowej, grafikow pracy,

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan do Giéwnego Urzgdu Statystycznego,

biezace kontrolowanie wplywajacych zwolnien lekarskich,

sporzadzanie zestawien i sprawozdawczosci dot. spraw kadrowo-ptacowych,

informowanie pracodawcy o zmianach w prawie pracy,

przygotowywanie uméw o prace oraz umow zlecen, uméw o dzielo i ich rozliczanie,

sporzadzanie list plac,

przygotowywanie wewnetrznych dokumentow tj. zarzadzen, regulamin6w, instrukcji,
kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikow,

pomoc przy procedurze dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych oraz standardéw ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sieradzu,

koordynowanie systemu kontroli zarzadcze;j,

prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
sporzadzanie i przesylanie droga elektroniczng wszelkich dokument6w i raportow do ZUS,
prowadzenie spraw zwigzanych z pracowniczymi planami kapitatowymi,

sporzadzanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami odpowiednich deklaracji podatkowych,
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Iv.

p. sporzadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami odpowiednich deklaracji do PFRON,

prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich aktualnosci,
prowadzenie spraw dotyczgcych ochrony danych osobowych pracownikéw i zleceniobiorcow
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.

. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania na

stronie internetowej MOSIR Sieradz: https://mosir.bip.sieradz.eu / lub w pokoju nr 5).

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagce ~wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata

za zgodno$é z oryginalem), z tym zastrzezeniem, ze w przypadku legitymowania si¢ przez kandydata
wylacznie wyksztalceniem $rednim lub $rednim branzowym nalezy obligatoryjnie zalgczy¢

potwierdzenie zdania (pozytywnego ztozenia) egzaminu maturalnego przez kandydata.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu (kopie po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem).

. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiej¢tnosciach

— w przypadku ich posiadania (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

. O$wiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie” (dotyczy kandydatow

posiadajacych obywatelstwo polskie) (druk do pobrania na stronie internetowej MOSIR Sieradz:

https://mosir.bip.sieradz.eu / lub w pokoju nr 5).

. Os$wiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub

innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej” (dotyczy kandydatoéw nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).

. Dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych

obywatelstwa polskiego).

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym wydany przez Pafistwowa Komisj¢ Poswiadczenia
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

¢) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego, wydane przez

Ministra Sprawiedliwosci.

. O$wiadczenie o tresci: ,O$wiadczam, Zze nie bylem/nie bylam” skazany/a prawomocnym

wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe”. (‘niepotrzebne skresli¢)

10. O$wiadczenie o tresci: ,O$wiadezam, Ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z pelni praw publicznych”.
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11. Oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji i zatrudnienia zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

12. Oswiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze zapoznalem/am* si¢ z trescig ,,Procedury dokonywania
zgloszen wewne¢trznych naruszen prawa i podejmowania dzialan nast¢pczych w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu” wprowadzonej Zarzadzeniem nr 16/2024 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia ,Procedury dokonywania zgloszen wewne¢trznych naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu”
("niepotrzebne skreslic)

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku obj¢tym naborem:

1. Wymiar czasu pracy - pelny etat.

2. Miejsce wykonywania pracy — Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji w Sieradzu, ul. Sportowa 1.
Stanowisko pracy z przewagg pozycji siedzacej. Budynek jest przystosowany do oséb
niepelnosprawnych.

3. Okres na jaki planowane jest zatrudnienie: umowa o pracg na czas okreslony, nie duzszy niz 6 miesigcy
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

4. Praca biurowa w systemie jednozmianowym z obslugg monitora ekranowego powyzej 4 godzin
dziennie, obstuga urzadzen biurowych (komputer, skaner, drukarka itp.).

VI. Miejsce i termin skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

a) sktadaé w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu, ul. Sportowa 1, 98-200 Sieradz
(sekretariat),

b) przestaé poczta: adres ul. Sportowa 1, 98-200 Sieradz,

Dokumenty winny znajdowac¢ si¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»INabor na wolne stanowisko urzednicze w MOSIR Sieradz” albo
¢) przestaé za posrednictwem platformy ePUAP podajac w tytule pisma ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze w MOSIR Sieradz” w terminie do dnia (02.12.2025 roku do godz. 15.00 (decyduje data
wplywu do MOSIR Sieradz).

Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania terminu skladania dokumentéw ma data ich wplywu

do MOSIR Sieradz, a nie data stempla pocztowego, ani nie data ich wyslania drogg elektroniczng.

Dokumenty, ktére wplyna do MOSIR, po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.
2. W przypadku przestania dokumentéw drogg elektroniczng, na elektroniczng skrzynke podawcza

platformy ePUAP wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zalaczy¢ do pisma ogolnego. Podpis
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elektroniczny, ktorym opatrzone zostanie pismo ogdlne obejmuje zataczniki dotgczone do tego pisma.
Jezeli dokumenty aplikacyjne zostang przestane przy wykorzystaniu innej ustugi, wymagane w naborze
o$wiadczenia i dokumenty muszg byé podpisane profilem zaufanym ePUAP, podpisem osobistym
(w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych) lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://mosir.bip.sieradz.eu / oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu.

VII. Informacje dodatkowe

1. Brak podpisu na o$wiadczeniach, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu osobowym, a takze brak
poswiadczenia za zgodnos§¢ z oryginatem kserokopii wymaganych dokumentéw (na kazdej ze stron
skopiowanych dokumentéw) lub inna tres¢ o$wiadczefn niz w zarzadzeniu a takze nie zlozenie

wymaganych dokumentéw okreslonych w pkt IV, beda uznane za brak spelnienia_wymagan

formalnych.
2. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢

za$wiadczenie o niekaralnosci oraz oryginaly dokumentéw do wgladu pracodawcy.

3. Przez staz pracy i do$wiadczenie zawodowe rozumie si¢ okres zatrudnienia, czyli wykonywania pracy
na podstawie stosunku pracy (umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace).

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym opublikowane
ogloszenie jest wyzszy niz 6%.

VIII. Klauzula informacyjna w zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej RODO

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Sieradzu, ul. Sportowa 1, 98-200 Sieradz.

2. Inspektor Ochrony Danych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu dostepny jest pod
adresem e-mail: iod@mosirsieradz.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja procesu rekrutacji.

4. Podstawa prawng do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust.1 lit. a) i ¢) RODO.

5. Odbiorcami danych beda wylacznie osoby dziatajace na polecenie administratora oraz organy publiczne
dzialajace na podstawie przepisOw prawa.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania oraz przez
wymagany prawem okres archiwizacji danych.

8. Kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,

ograniczenia przetwarzania.
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9. Kandydat moze w dowolnym momencie wycofa¢ zgodg na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrywania jego kandydatury na pézniejszym etapie rekrutacji.
10. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna, iz

przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

EKT
// -
~ ~Pjotr Iszcze
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Zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 31 /2025
Dyrektora Migjskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu
z dnia 19.11.2025 .

Regulamin naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w MOSIR Sieradz
§1
W celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze w MOSIR Sieradz w drodze naboru
Dyrektor MOSIR podejmuje nastgpujace czynnosci:
1. Okresla Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze.

2. Ustala tre$¢ ogloszenia, ktére zamieszcza na tablicy ogloszen MOSIR oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznych MOSIR w Sieradzu (https://mosir.bip.sieradz.eu).

3. Powotluje Komisj¢ Rekrutacyjna.

4. Ustala termin rozpoczecia naboru (dzien zamieszczenia na tablicy ogloszen) oraz termin posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej (nie pézniej niz 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert).

5. Zawiadamia kandydatow o koncowym wyniku konkursu.

§2

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza si¢ :

- na tablicy ogloszen w MOSiR w Sieradzu, ul. Sportowa 1,

- na stronie biuletynu informacji publicznej MOSiR w Sieradzu

(https://mosir.bip.sieradz.eu).

Ukazanie si¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze rozpoczyna procedure naboru.

§3

Kandydaci na wolne stanowisko urzgdnicze w MOSIR Sieradz moga zapozna¢ si¢ z niniejszym regulaminem
przy ul. Sportowej 1, w sekretariacie.

§4

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. Obrady komisji s3 tajne.

§5

W pierwszym etapie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze cztionkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydatdbw. Komisja rozpoczyna od sprawdzenia czy oferty zostaly zlozone
w terminie oraz czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty. Oferty zlozone po terminie
lub niekompletne podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego naboru. Rozstrzygniecie
Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu naboru na wolne stanowisko
urzednicze jest ostateczne. O fakcie dopuszczenia lub odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego etapu
zawiadamia Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen.
Po weryfikacji dokumentow i zakwalifikowaniu kandydatow do II etapu Komisja przygotowuje pisemny test

kwalifikacyjny i zestaw pytan ustnych.
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§6

W drugim etapie naboru na wolne stanowisko urzednicze Komisja: przeprowadza i sprawdza pisemne testy
kwalifikacyjne jednokrotnego wyboru, a nastgpnie przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, kt6rzy
uzyskali w nim minimum 60% mozliwych do uzyskania punktow.

W tescie kwalifikacyjnym za kazda prawidtowa odpowiedz, zaznaczong: ,,x” kandydat otrzymuje 1 punkt.
W przypadku zaznaczenia bigdnej odpowiedzi, jest mozliwos¢ wprowadzenia jednokrotnej korekty poprzez otoczenie
»X~ w kolko i zaparafowanie. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy niezbgdnej do
wykonywania okreslonej pracy. Sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej
i dotgczajg do dokumentéw aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

Nastepnie po przeprowadzonym tescie kwalifikacyjnym Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami, podczas ktérych weryfikuje informacje zawarte w aplikacji, sprawdza predyspozycje
i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow, posiadanie wiedzy
na temat jednostki, w ktdrej ubiega si¢ o stanowisko, cele zawodowe, znajomos¢ przepisdbw obowiagzujacych na
danym stanowisku. Przewodniczacy ustala kolejno$¢ przeprowadzania rozméw z kandydatami. Kazdy cztonek
Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 3 za kazde zadane przez siebie pytanie.
Kazdemu kandydatowi zostanie zadana taka sama ilo$¢ pytan. W przypadku réwnej liczby punktow,
Przewodniczacy ma prawo zada¢ dodatkowe pytanie. Komisja Rekrutacyjna, wsréd kandydatow, ktorzy
uzyskali minimum 80% mozliwych punktow, dokona wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze
w MOSIR w Sieradzu.

§7

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej niezwlocznie powiadamia Dyrektora MOSIR o wyniku naboru na wolne
stanowisko urzednicze i przekazuje komplet dokumentacji.

§8
W przypadku stwierdzenia uchybienn formalno-prawnych w ogloszeniu o naborze, Dyrektor MOSIiR moze
zmieni¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze w drodze zarzadzenia.

§9
W razie stwierdzenia legalnosci dokonanego naboru Dyrektor MOSIR nawigzuje stosunek pracy

z kandydatem na stanowisko urze¢dnicze w MOSIR Sieradz na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 m-cy
z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za 2 tygodniowym wypowiedzeniem .

§10

Komisja Rekrutacyjna ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata na ww. stanowisko.
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