Zarzadzenie Nr 17 /2024
Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Sieradzu
z dnia 19 wrzesnia 2024 r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej i zasadach przeprowadzania naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz.1135) zarzadzam, co nast¢puje:

§1 Oglaszam nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w MOSIR Sieradz

— Zastepca Dyrektora - 1 etat.

§2 Zakres wykonywanych zadan, wymagania kwalifikacyjne na stanowisku oraz wykaz dokumentow

aplikacyjnych zawiera ogloszenie o naborze stanowigce zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3 Majac na uwadze prawidlowe funkcjonowanie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu
niezbgdne jest zapewnienie odpowiedniej obstugi administracyjnej, niniejszym do przeprowadzenia naboru

na stanowisko okreslone w § 1, powotuj¢ Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

Przewodniczacy Marzena Kopacka

Sekretarz Sylwia Krawczyk
Czlonek Mariola Gora
Czlonek Justyna Krawczyk

§4 Do waznosci dzialah Komisji wymagany jest minimum trzyosobowy sktad. W razie nieobecnosci
Przewodniczacej Komisji lub Sekretarza Komisji ich obowigzki przejmujg inne osoby wyznaczone
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu ze sktadu Komisji Rekrutacyjne;.
§5 Komisja przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego
zarzadzenia oraz przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

§6 Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

§7 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenianr 17 /2024
Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji
w Sieradzu z dnia 19.09.2024 r.

Dyrektor Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu
oglasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze
na stanowisko Zastepcy Dyrektora MOSiR w Sieradzu

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
1. _ Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie, a takze inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
b) wyksztalcenie wyzsze,
¢) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczym stanowisku urzedniczym wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej,
d) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
e) niekaralno$¢ za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
f) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawy 0 sporcie, ustawy
o imprezach masowych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawa o VAT, ustawy o rachunkowosci, ustawa o ochronie danych osobowych
i Kodeks Pracy,
g) nieposzlakowana opinia.
2.  Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie,
b) umiejetnodé pracy w sytuacjach stresowych, samodzielnego podejmowania decyzji i rozwigzywa-
nia problemow, analizy i syntezy informacji, skutecznej komunikacji,
¢) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. umiejgtno$¢ rozpoznawania sytuacji, oceny
ryzyka i podjecia dzialan, w ztozonych lub obarczonych ryzykiem okolicznosciach,
d) umiejetnosé kierowania zespotami ludzkimi,
e) umiejetnosé planowania wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowe;j,
f) umiejetnosé interpretowania przepiséw i wykorzystywania ich w praktyce,
g) doswiadczenie w inicjowaniu przedsigwzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych,
h) znajomos¢ obshugi komputera w zakresie aplikacji biurowych,
i) odpowiedzialno$é, sumienno$¢, kreatywno$¢ i dyspozycyjnosé.
IL. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
1. Wspieranie Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w kierowaniu podlegla jednostka.
2. Realizacja zadan wynikajacych ze statutu, regulaminéw oraz zarzadzen obowigzujgcych w Osrodku.
3. Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy podlegtych komorek organizacyjnych (dziat sportu
i rekreacji, dzial techniczny, dzial administracyjno-organizacyjny, dziat kadrowo-placowy ).
4. Wspobhuczestniczenie w tworzeniu rocznego planu dziatania MOSIR, w tym projektu budzetu i planu
finansowego MOSiR.
5. Koordynowanie i nadzorowanie dzialalno$ci eksploatacyjnej bazy sportowo-rekreacyjnej
w podlegtych dzialach.

6. Utrzymywanie kontaktéw z organizacjami sportowymi i stowarzyszeniami.

podnoszenia jakosci i efektywnosci gospodarowania zasobami MOSiR.
8. Koordynowanie systemu kontroli zarzadczej oraz nadzér nad przestrzeganiem przez podleglych
pracownikéw, obowigzujacych przepiséw prawnych, w tym zarzadzen wewngtrznych, regulamin6w,

instrukcji i procedur.
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Zastgpca kieruje pracg Osrodka w czasie nieobecnosci Dyrektora i wykonuje czynnosci zwigzane z:
~ organizowaniem biezacej pracy Osrodka,
— reprezentowaniem Osrodka w czasie uroczystosci, spotkan oficjalnych, kontaktow
zewnetrznych i w prowadzeniu negocjacji,
— sprawowaniem nadzoru i kontroli nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw Osrodka,
— zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
— udostgpnianiem bazy sportowej i rekreacyjne;j,
— dysponowaniem $rodkami finansowymi w ramach planu finansowego O$rodka.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.
Warunki pracy:
Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych.
Praca na pefen etat.
Miejsce wykonywania pracy — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sieradzu, ul. Sportowa 1.
Okres na jaki planowane jest zatrudnienie: czas okreslony ( 6 miesigcy ), z mozliwoscig dalszej
kontynuacji zatrudnienia.
Osoby podejmujace prace po raz pierwszy na kierowniczym stanowisku urzedniczym obowigzane
beda do odbycia stuzby przygotowawczej.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania na
stronie internetowej MOSIR Sieradz: bip-mosir.umsieradz.finn.pl lub w pokoju nr 5);

Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem);

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu wystawione przez zaktad pracy (kopie po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem);

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach — w przypadku ich
posiadania (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych sa zobowigzane do zloZenia wraz
z dokumentami kopii orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem);

O$wiadczenie o tresci: ,,Oswiadczam, zZe posiadam obywatelstwo polskie”(dotyczy
kandydatow posiadajacych obywatelstwo polskie);

Os$wiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, Zze posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom przysluguje prawo do podjg¢cia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej” (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego);

Dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego); .

Os$wiadczenie o treéci: ,,Oswiadczam, Ze niebylem/niebylam skazany/a prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine

przestepstwo skarbowe”; ("niepotrzebne skresli¢)
Os$wiadczenie o tresci: ,,O8wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych

oraz Korzystania z pelni praw publicznych”;

Os$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji zatrudnienia zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych)”.
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Dodatkowe informacje:

Brak podpisu na oSwiadczeniach, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu osobowym, a takze

brak poswiadczenia za zgodno$¢ kserokopii wymaganych dokumentéw (na kazdej ze stron

skopiowanych dokumentéw) inna tre§é¢ oSwiadeczen niz w zarzadzeniu, bedg uznane za brak

spelnienia wymagan formalnych;

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest

przedlozy¢é zaswiadczenie o niekaralnosci oraz oryginaly dokumentéw do wgladu pracodawcy.

Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w  Sieradzu, ul. Sportowa 1  (sekretariat) lub pocztg pod w/w  adres.

Dokumenty winny znajdowa¢é si¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko

urzednicze Zastgpcy Dyrektora w MOSIR  Sieradz” w terminie do dnia

4 pazdziernik 2024 roku do godz. 15.00 (decyduje data wplywu do MOSIR Sieradz).

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu skladania dokumentéw, ma data ich

wplywu do MOSIR Sieradz, a nie data stempla pocztowego. Dokumenty, ktére wplyna do

MOSIR po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.bip-mosir.umsieradz.finn.pl, www.umsieradz.finn.pl oraz na tablicy informacyjnej

przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajace-

go zostang zwrocone kandydatom po zakonczeniu procedury naboru.

Dyrektor MOSIR w Sieradzu zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.
Klauzula informacyjna w zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej RODO:

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

w Sieradzu, ul. Sportowa 1, 98-200 Sieradz;

Inspektor Ochrony Danych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu dostgpny jest pod

adresem e-mail - iod@mosir.sieradz.eu;

Celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja procesu rekrutacji.

Podstawg prawng do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust.1 lit. a) i ¢) RODO;

Odbiorcami danych beda wylacznie osoby dzialajace na polecenie administratora oraz organy

publiczne dzialajgce na podstawie przepisow prawa;

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego;

Dane osobowe bedg przechowywane do ustania ich przydatnosci przez co najmniej okres 5 lat

liczonych od dnia zakonczenia procesu rekrutacji;

Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania;

Kandydat moze w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, co bedzie

skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania jego kandydatury na pdZniejszym etapie rekrutacji;

10. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna, iz

przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 17 /2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Sieradzu z dnia 19 wrzesnia 2024 r.

Regulamin Konkursu
na stanowisko urzednicze w MOSIR Sieradz

§1
Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora MOSIR w sktadzie:

Przewodniczacy Marzena Kopacka

Sekretarz Sylwia Krawczyk
Czlonek Mariola Goéra
Czlonek Justyna Krawczyk
§2

W celu wylonienia kandydata na stanowisko urzednicze w MOSIR Sieradz w drodze konkursu Dyrektor
MOSIR podejmuje nastepujace czynnosci:
1. Okresla Regulamin Konkursu;

2. Ustala tre$¢ ogloszenia, ktére zamieszcza na tablicach ogloszen MOSIR oraz na stronie biuletynu
informacji publicznych MOSiIR w Sieradzu (bip-mosir.umsieradz.finn.pl) oraz Urz¢du Miasta

Sieradza (www.umsieradz.finn.pl);
3. Powoluje Komisje Rekrutacyjna;

4. Ustala termin rozpoczecia konkursu (dzien zamieszczenia na tablicy ogloszenia) oraz termin
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (nie pézniej niz 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert);

5. Zawiadamia czlonkoéw komisji o terminie i miejscu jej posiedzenia;
6. Zawiadamia kandydatéw o koncowym wyniku konkursu.
§3

Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ :
— na tablicy ogloszeri w MOSIR przy ul. Sportowej;
- na stronie biuletynu informacji publicznych MOSIiR w Sieradzu
(bip-mosir.umsieradz.finn.p1) oraz na stronie Urz¢du Miasta Sieradza (www.umsieradz.finn.pl).

Ukazanie sie ogloszenia o konkursie rozpoczyna procedurg konkursowa.

§4

Kandydaci na stanowisko urzednicze w MOSIR Sieradz moga zapoznaé
si¢ z niniejszym regulaminem przy ul. Sportowej 1, w sekretariacie. Kandydaci na w/w stanowisko
do 4 pazdziernika 2024 roku do godz. 15.00 skladaja w siedzibie Miejskiego Os$rodka Sportu
i Rekreacji ul. Sportowa 1 (sekretariat) dokumenty aplikacyjne lub pocztg pod w/w adres.

§5

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy. Obrady komisji sg tajne.

§6

Przewodniczacy ustala kolejnosé¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami.

§7

W pierwszym etapie konkursu czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow.
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od  sprawdzenia  czy oferty zostaly zlozone
w terminie zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty. Oferty zlozone po terminie
lub niekompletne podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postgpowania
konkursowego. Rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego
etapu konkursu jest ostateczne. O fakcie dopuszczenia lub odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego etapu
zawiadamia Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen.

o]




§8

W drugim etapie konkursu Komisja: opracowuje test kwalifikacyjny, przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna. Celem
testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.
Test ma okre$long skale punktow za odpowiedzi poprawne. Sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej i dolaczajg do dokumentéw aplikacyjnych kazdego z kandydatéw. Po tescie
merytorycznym w dalszej procedurze naboru uczestniczg kandydaci, ktérzy uzyskali w nim minimum 60%
mozliwych do uzyskania punktow. Za kazdg prawidiowa odpowiedz kandydat otrzymuje 1 punkt. Nastepnie
po przeprowadzonym tescie kwalifikacyjnym Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami, podczas ktorych weryfikuje informacje zawarte w aplikacji, sprawdza predyspozycije
i umiejetnosei kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw, posiadanie wiedzy
na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko, cele zawodowe, znajomosé
przepisdéw obowigzujacych na danym stanowisku oraz znajomo$é obstugi komputera. Kazdy czlonek Komisji
Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 3 za kazde zadane pytanie. Kazdemu kandydatowi
zostanie zadana taka sama ilo$¢ pytan. W przypadku réwnej liczby punktow, decyduje glos przewodniczacego.
§9

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej niezwlocznie powiadamia Dyrektora MOSIR o wyniku konkursu
i przekazuje komplet dokumentacji.

§10

W przypadku stwierdzenia uchybien formalno-prawnych Dyrektor MOSIR moze uniewazni¢ konkurs.

§11

W razie stwierdzenia legalnosci dokonanego naboru Dyrektor MOSiIR nawiazuje stosunek pracy
z kandydatem na stanowisko urzednicze w MOSIR Sieradz na czas okreslony, nie dluzszy
niz 6 m-cy z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za 2 tygodniowym wypo-
wiedzeniem . Po uptywie umowy na czas okreslony, Dyrektor moze zawrze¢ umowe na czas nieokreslony.

§12
Komisja Rekrutacyjna ulega rozwiazaniu z dniem zatrudnienia kandydata na dane stanowisko.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA 0SOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) | NAZWISKO: ... rmssersssesssemessssssssesssre N N

2. DATE UTOTZEIIAL..... vreesserssserensecessrsssssissiedastontios incnibis oo R T o o S B s S i

D e ——
{wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie np. adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail itp.)

G, WYKSZEBICENIE™: ..o vt s s s s s O e s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia* (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska):

Okres Nazwa zaktadu pracy stanowisko

od do

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* pracodawca #ada podania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4,5 i 6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju
lub na okreélonym stanowisku




