Zarzadzenie Nr 13 /2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu Rekreacji

w Sieradzu z dnia 2 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie: powotania sktadu Zespotu ds. Kontroli Zarzadczej i Zarzadzania Ryzykiem
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu oraz okreslenia

ich zadan

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z postanowieniami Rozdziatu 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2023 r., poz. 1270, 1273,
1407 1 1641) oraz Zarzadzenia Nr 5A/2023 z dnia 6 czerwca 2023 r. Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu w sprawie wprowadzenia
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu systemu kontroli zarzadczej

i zarzadzania ryzykiem.

§ 1.

1 W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadczej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradz powotuje Zespot
ds. kontroli zarzadcze;j.

2. Podstawowym zadaniem Zespotu w MOSIR Sieradz jest przedstawienie informacji
na temat stanu kontroli zarzadczej oraz propozycji usprawniefi w zakresie kontroli
zarzadczej w MOSIR Sieradz, a takze wspieranie Dyrektora w sprawowaniu
kontroli zarzadcze;j.

§ 2.

1. W skiad Zespotu wchodzg:

1) Cztonek - Mariola Gora,

2) Czlonek - Sylwia Krawczyk,

3) Cztonek - Anna Ciesiolkiewicz,

4) Czlonek - Kazimierz Piaskowski.
2. Na Przewodniczacego Zespotu/ Koordynatora wyznaczam: Iwone Szymczak.
3. Na Zastepce Przewodniczacego wyznaczam Marzene Kopacka.
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4.Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do prac Zespolu, na prawach czitonka

Zespotu, inne osoby, niz wymienione w ust. 1.

§ 3.

1. Do zadan Zespotu w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu kontroli
zarzadcze] oraz propozycji usprawnien w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sieradzu nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewnetrznych
(procedur/instrukcji/regulaminow) w MOSIR Sieradz w poszczegdlnych
obszarach dzialalnosci pod katem realizacji celow kontroli zarzadczej.

2) przedstawienie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dziatalnosci
w MOSIR Sieradz tym informacji o koniecznosci zaktualizowania badz
udoskonalenia procedur, a takze potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw
kontroli.

3) wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej
w jednostce, w tym okreslenie:

a) zasad tworzenia rocznego planu dzialalnosci (wraz ze wzorem planu pracy)
oraz sprawozdania z jego wykonania;

b) zrodet stanowigcych informacje o stanie kontroli zarzadcze;j;

c) systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako
narzedzi stuzacych sprawowaniu kontroli zarzadczej;

d) sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadczej.

2. Do zadan ciaglych Zespotu w zakresie kontroli zarzadczej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétudzial w przygotowywaniu propozycji rocznego planu dziatania Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreac;ji;

2) przedktadanie w okresach pétrocznych Dyrektorowi informacji z zakresu
realizacji planu i wynikéw analizy ryzyka wraz z propozycja dzialan
korygujacych,

3) wspotudziat przy opracowywaniu sprawozdania z wykonania rocznego planu

dziatalnosci - w terminie do konca pierwszego kwartatu roku nast¢pnego.
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3. Zespot wspiera Dyrektora w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi
niezb¢dne dane do oceny tego systemu oraz na zgdanie Dyrektora dostarcza mu
wszelkich informacji w tym zakresie.

4. Wyniki prac Zespotu sg przedstawiane i omawiane na naradach kadry kierowniczej.

5. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi oraz pracownicy MOSIR sg zobowigzani na
zadanie Przewodniczacego Zespolu przedlozy¢ informacje z zakresu realizacji
kontroli zarzadcze;j.

6. Przewodniczacy Zespolu na biezgco monitoruje skutecznos¢ przyjetego systemu
kontroli zarzadczej oraz przedstawia Dyrektorowi wyniki prac Zespolu oraz
propozycje dziatan niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu.

§4

1. Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy.

2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego zadania wykonuje Zastepca
Przewodniczgcego.

3. Informacje z realizacji zadan okreslonych w § 3 ust.1 niniejszego zarzadzenia wraz
z propozycjami dotyczacymi usprawnienia systemu kontroli zarzadczej, Zespot
przedstawi nie poOzniej niz do ostatniego dnia kolejnego miesigca konczgcego
pétrocze.

§5

Do podstawowych obowigzkow i uprawnien Przewodniczacego Zespotu nalezy

w szczegolnoscei:

1. Koordynacja zadan Zespotu okreslonych w § 3 ust. 11 2;

2. Okreslanie i przyporzadkowywanie zadan poszczegdlnym czltonkom Zespotu.

3. Powolywanie podzespoldw tematycznych odpowiedzialnych za wykonanie
poszczegdlnych zadan w trakcie prac Zespohu.

4. Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia
przed przedtozeniem Dyrektorowi.

5. Wnioskowanie do kadry kierowniczej o udzial w pracach Zespolu innych

pracownikow.
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§6

Zobowiazuje¢ kadre kierownicza Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu oraz

pracownikow do:

1. Udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym Zarzadzeniem.

2. Opracowywania na prosbe Przewodniczacego Zespotu, stosownej dokumentacji,
niezbednej do realizacji zadan Zespotu.

3. Delegowania podlegtych pracownikdéw, na wniosek Przewodniczacego Zespotu, do

wziecia udziatu w posiedzeniach Zespotu.
§7

Zobowigzuje kadre kierowniczg Osrodka do zapoznania z treScig niniejszego

Zarzadzenia wszystkich podlegtych pracownikow.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYHEKTOR
otr Iszczek
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Justyna frawczyk
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