ZARZADZENIE NR 11 /2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sieradzu z dnia 22 lipca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,Standardéw Ochrony Osoéb Maloletnich w obiekcie ,,TRAX”
-Uslugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Os$rodku wypoczynkowym Sieradz
Mgka

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz.560) w zwigzku z ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 ., poz. 1606) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Standardy ochrony oséb matoletnich w obiektach: ,,TRAX” Ustugi
noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Os$rodek wypoczynkowy Sieradz Mgka, ktdre
okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik oraz osoby wspoéltpracujace z obiektami: ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy
ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Os$rodkiem wypoczynkowym Sieradz Meka zobowigzani sa do
zapoznania si¢ z trescig Standardow.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow potwierdzone jego podpisem
i datg dolgcza si¢ do akt osobowych pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 1
do zarzadzenia.

§ 2. Tre$¢ Standardow (takze w wersji skroconej dla dzieci) podlega ogloszeniu przez publikacje
na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu w zakladce:
,» TRAX” Ushugi noclegowe oraz w zakladce: Osrodek wypoczynkowy Sieradz Mgka, a ponadto
zostaje wywieszona w widocznym miejscu w kazdym z obiektow w wersji zupelnej oraz
skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi dziatu sportu i rekreacji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




I. Postanowienia wstgpne

1. Majagc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia osobom maloletnim nalezytej ochrony
w trakcie ich pobytu w obiektach ,,TRAX” Uslugi noclegowe przy ul. Sportowej 1
w Sieradzu i O$rodku wypoczynkowym Sieradz Mgka Dyrektor Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sieradzu wprowadza niniejsze ,Standardy Ochrony Oséb
Maloletnich w obiektach: ,,TRAX” Uslugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu
i OSrodku wypoczynkowym Sieradz M¢ka” zwane dalej Standardami.

2. Wszystkie osoby zatrudniane przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji — bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia (umowa o pracg, umowa cywilno - prawna, umowa o wspétpracy,
umowa o praktyki, umowy stazowe, umowa wolontariacka itp.) - majg obowigzek
stosowa¢ postanowienia niniejszego dokumentu.

3. Obiekty ,,TRAX” Uslugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Oérodek wypoczynkowy
Sieradz Mgka prowadzi swoja dzialalno§¢ z poszanowaniem praw czlowieka,
w szczegolnoscei praw dzieci, jako osob szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie. W trosce
o dobro dzieci przygotowane zostaty niniejsze zasady pn. “Standardy Ochrony Matoletnich
w obiektach ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Os$rodku
wypoczynkowym Sieradz Meka”.

I1. Podstawa prawna
Standardy Ochrony matoletnich powstaly na podstawie wskazanych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.):
I11. OBJASNIENIE POJEC

1. Standardy — niniejszy dokument pn.: ,Standardy Ochrony Maloletnich w obiektach:
,TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Osrodku wypoczynkowym
Sieradz M¢ka”.

2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Obiekt noclegowy — obiekty: ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu
i O$rodek wypoczynkowy Sieradz Me¢ka.

4. Pracownik/personel obiektow: ,,TRAX” Ushigi noclegowe przy ul. Sportowej 1
w Sieradzu i Osrodka wypoczynkowego Sieradz Meka — osoba zatrudniona przez MOSiR
Sieradz bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o pracg¢, umowa cywilno-prawna,
umowa 0 wspdlpracy, umowa o praktyki, umowa wolontariacka, umowa stazowa itp.).

5. Krzywdzenie Dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na Dziecka
szkode przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika/personelu obiektéw noclegowych,
dotyczy réwniez przemocy réwiesnicze;.

6. Przestepstwo na szkode Dziecka — na szkode dzieci mogg byé popelnione wszystkie
przestepstwa, jakie moga by¢ popelnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo
przestepstwa, ktére moga by¢é popelnione wylacznie przeciwko dzieciom
(np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 Kodeksu karnego). Z uwagi na specyfike
obiektow noclegowych, w ktorych latwo mozna uzyska¢ mozliwo$¢ odosobnienia,
przestepstwami, do ktorych najczesciej moze dojéé na ich terenie beda przestgpstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnosci: ‘
M/f{




a) zgwalcenie (art. 197 kodeksu karnego),

b) seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnoscei (art. 198 kk),

c) seksualne wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk),

d) seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk),

e) grooming (uwiedzenie matoletniego za pomoca $rodk6w porozumiewania si¢ na odlegtosé,
internet - art. 200a kk).

7. Opiekun dziecka — rodzic badz przedstawiciel ustawowy Dziecka niebedacy rodzicem,
ustanowiony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Zgoda opiekuna — zgoda osoby uprawnionej do reprezentowania Dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby
uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegodlnych lub orzeczenia sadu.
W przypadku rodzicéw oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia
mig¢dzy rodzicami Dziecka sprawg rozstrzyga sad.

9. Obca osoba dorosta — osoba powyzej 18. roku zycia, ktéra nie jest dla Dziecka Opiekunem
Prawnym.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11.0soba odpowiedzialna za “Standardy Ochrony Osob Matoletnich w obiektach ,,TRAX”
Uslugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Osrodku wypoczynkowym Sieradz
Mgka” to wyznaczony przez Dyrektora MOSIR Sieradz pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacja Standardow.

12. Dyrektor MOSIR Sieradz wyznacza do tego zadania Kierownika dziatu sportu i rekreacji
badZ osobe wskazang w trakcie jego nieobecnosci.

IV. GENERALNE ZASADY

1. Kazdy Gos¢ obiektu noclegowego, w tym Dziecko, winien by¢ traktowany z nalezytym
szacunkiem i poszanowaniem jego godnosci. Zabrania si¢ wszelkich zachowan, ktore
moga naruszy¢ powyzsza zasadg.

2. Pracownik/personel obiektu noclegowego winien reagowaé¢ w sytuacji Krzywdzenia
Dziecka lub zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do Krzywdzenia Dziecka.

3. Jedng z form skutecznego zapobiegania Krzywdzeniu Dzieci jest identyfikacja dziecka
przebywajacego w obiekcie i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktéra przebywa
w obiektach: , TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Os$rodku
wypoczynkowym Sieradz Meka.

4. Kazda osoba, w tym dziecko, ma prawo zglosi¢ podejrzenie lub fakt Krzywdzenia Dziecka
personelowi obiektu noclegowego i ma prawo oczekiwac stosownej reakcji personelu.

V. SPOSOBY WERYFIKACJI PRACOWNIKOW

1. Dane osobowe pracownikow/personelu obiektéw majgcych kontakt z dzieémi, przed ich
przystapieniem do pracy, zostana sprawdzone w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym, aby zapobiegaé¢ ewentualnym naduzyciom.

2. Na osobie przystepujacej do pracy z dzie¢mi cigzy obowiazek przedlozenia dokumentéw
i oéwiadczen, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, na zasadzie dobrowolnosci moze zlozyé
o$wiadczenie dotyczgce niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkode maloletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem
niego postepowaniach karnych (Zalacznik nr 1 - cz¢sé¢ B).

4. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Standardéw Ochrony Dzieci.
Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza swoim podpisem
(Zalgcznik nr 1 - czesé A).




VL ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
miedzy pracownikami obiektéw noclegowych a maloletnimi, w szczegélnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich.

1. W obiektach: ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Osrodku
wypoczynkowym Sieradz Mgka bgdzie doktadac staran, by pracownicy/personel obiektow
noclegowych mogacy mie¢ kontakt z maloletnimi, przebywajacymi w obiekcie, mieli
$wiadomos¢ ciazacych na nich w tym zakresie obowigzkéw, a takze by potrafili zadbaé
o bezpieczne relacje pomiedzy nimi a matoletnimi.

2. Pracownik/personel obiektéw noclegowych nie powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej
pozostaje w obiekcie w pomieszczeniu sam na sam z maloletnim, z wyjgtkiem sytuacji,
gdy pozostawienie maloletniego samego w pomieszczeniu mogloby w istotny sposéb
zagrozi¢ dobru maloletniego, w szczegoélnosci jego zdrowiu lub zyciu. W miare
mozliwo$ci nalezy zapewni¢ obecnosé innej osoby dorostej lub nadzér kamer monitoringu
itp.

3. Jakiekolwiek kontakty pomiedzy pracownikiem/personelem danego obiektu noclegowego
a matoletnim, przebywajacym w obiektach: ,,TRAX” Ushugi noclegowe przy ul. Sportowej
1 w Sieradzu i Osrodku wypoczynkowym Sieradz Meka, nie powinny wykraczaé¢ poza
interakcje uzasadnione obowigzkami shuzbowymi pracownika/personelu obiektow.

VIIL ZASADY I PROCEDURY IDENTYFIKACJI MALOLETNIEGO
przebywajacego w obiektach: ,TRAX” Uslugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu
i OSrodku wypoczynkowym Sieradz Mg¢ka i jego relacji do osoby doroslej, z ktéra przebywa
w Osrodku.

1. Identyfikacji matoletniego i jego relacji do osoby dorostej, z ktorg przebywa w danym
obiekcie noclegowym, dokonuje personel obiektu noclegowego. Identyfikacja taka
nast¢puje w momencie meldunku, zalgeznik nr 2 na podstawie dokumentéw matoletniego
oraz osoby dorostej, z ktorg przebywa on w obiekcie, a w razie ich braku, na podstawie
rozmowy z dorostym oraz matoletnim.

Przyktad rozmowy:

W naszym obiekcie noclegowym obowigzuja procedury ochrony dzieci, w zwigzku z tym,

w momencie rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentéw tozsamosci wszystkich osob
nieletnich bedacych gosémi. Czy dziecko ma przy sobie dokument tozsamos$ci?” (np. legitymacja
szkolna, paszport).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze osoba
dorosla jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zada¢ ponizsze pytania, ktére pomogg okresli¢

sytuacje:
e Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?
¢ (Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/ Panig
spokrewnione? lub Czy ma Pan/Pani dokument uprawniajgcy do sprawowania opieki nad

dzieckiem?

¢ (Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunow dziecka, ze przebywa ono pod Pana/Pani

s

opieka?




e Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunéw dziecka, zeby$Smy mogli to potwierdzié?
e W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?

Przykladowa rozmowa z dzieckiem:

Jak si¢ nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?

Kim jest osoba, z ktora przyszedie$ ?

Czy znacie si¢ dobrze z tym Panem/Panig?

Gdzie sg twoi rodzice? Chcieliby$my si¢ z nimi skontaktowaé - czy masz do nich numer
telefonu?

Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawia¢ z dzieckiem.
Jezeli dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkreslié, ze w sytuacji, kiedy
niemozliwe jest ustalenie tozsamosci dziecka, zgodnie z prawem jestesmy zobowigzani
zawiadomié policje.

2. Aby dokona¢ identyfikacji Dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktdrg przebywa
w danym obiekcie noclegowym, nalezy:

a) Zapytaé o tozsamos$¢ dziecka oraz o relacj¢ dziecka w stosunku do osoby, z ktérg przybylo
do obiektach: ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Os$rodka
wypoczynkowego Sieradz Meka. W tym celu nalezy poprosi¢ o dokument tozsamosci
dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania
opieki nad dzieckiem w danym obiekcie noclegowym. W przypadku braku dokumentu
tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie danych dziecka (imig, nazwisko, adres, numer
PESEL);

b) W przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienstwo dziecka i osoby
dorostej nalezy zapyta¢ o te relacj¢ osobg dorosta oraz dziecko. W trakcie rozmowy
z maloletnim nalezy zwréci¢ szczegblna uwage na to, by maloletni mial mozliwosé
swobodnego i nieskregpowanego wypowiadania si¢, w szczegolnosci by dorosly, z ktérym
matloletni przebywa w obiekcie noclegowym, nie udzielal odpowiedzi na pytania zadawane
maloletniemu. Jesli dorosty w jakikolwiek sposéb utrudnia kontakt z maloletnim lub
wywiera na niego presj¢, chocby tylko swojg obecnoscia, wowczas nalezy poprosié
dorostego o opuszczenie pomieszczenia na czas prowadzenia rozmowy z matoletnim,
a takze poprosi¢é o obecno$¢ w trakcie rozmowy dodatkowo drugiego
pracownika/personelu obiektu.

c) Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy zapyta¢,
czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicéw na wspdlny wyjazd osoby dorostej
z dzieckiem (np. pisemne oswiadczenie).

d) Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow, nalezy poprosi¢ o numer
telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie dziecka
w obiektach: ,,TRAX” Ushlugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Osrodku
wypoczynkowym Sieradz Megka z obcg osoba dorosta za wiedzg 1 zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. W przypadku oporu ze strony osoby doroslej co do okazania dokumentu dziecka lub
wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze niniejsza procedura stuzy zapewnieniu dzieciom

bezpieczenstwa.




4. Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podzigkowaé za czas poswiecony na
upewnienie si¢, ze dziecko jest pod dobra opieka i jeszcze raz podkreslié, ze procedura ma
na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

5. W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie powiadomié
przelozonego, w tym Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora MOSIR Sieradz osobg zastgpujacg Dyrektora.

6. Od momentu kiedy pojawily si¢ pierwsze watpliwosci, zarowno dziecko, jak i osoba
dorosta powinni by¢ pod stala obserwacja personelu i nie zostawaé sami.

7. Przelozony, ktory zostal powiadomiony o sytuacji podejmuje decyzje o zawiadomieniu
policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowg z podejrzang osobg dorostg w celu
uzyskania dalszych wyjasnien.

8. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popelieniu przestepstwa
na szkod¢ dziecka, przelozony zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje sie
procedure w przypadku okolicznosci wskazujgcych na skrzywdzenie Dziecka.

9. W przypadku gdy s$wiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji sg inni
pracownicy/personel danego obiektu noclegowego np. obstuga pokoi, obstuga techniczna,
oraz inni pracownicy administracyjni powinni oni o tym niezwlocznie zawiadomié
przelozonego, ktory zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

10. W zaleznosci od sytuacji i miejsca, przelozony weryfikuje, na ile podejrzenie
Krzywdzenia Dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki prowadzace
do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji
i zawiadamia policjg.

VIIL ZASADY I PROCEDURY REAGOWANIA
w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro maloletniego znajdujgcego si¢ na
terenie obiektéw noclegowych jest zagrozone.

1. Majgc uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w obiekcie jest krzywdzone,
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policjg¢, dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznosci
zdarzenia. W zalezno$ci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba,
ktora jest bezposrednim $wiadkiem zdarzenia (pracownik/personel obiektu/przetozony).
Jedli zawiadamiajacym jest pracownik, jednoczesnie o zdarzeniu informuje swojego
przetozonego.

2. Uzasadnione podejrzenie Krzywdzenia Dziecka wystgpuje wtedy, gdy:

a) dziecko ujawnilo cztonkowi personelu fakt Krzywdzenia,

b) pracownik zaobserwowat Krzywdzenie Dziecka,

c) dziecko ma na sobie $lady Krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespdjnie lub chaotycznie lub popada w zaklopotanie badz wystepujg inne
okolicznosci mogace wskazywa¢ na Krzywdzenie np. znalezienie materialow
pornograficznych z udziatem dzieci w pokoju osoby dorostej. W tej sytuacji nalezy
uniemozliwié¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o Krzywdzenie Dziecka oddalenie si¢
z danego obiektu noclegowego. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢
obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej.

3. W takiej sytuaciji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac te osobe pod nadzorem dwdch
pracownikoéw/personelu obiektow w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych
gosci.

4, W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenistwo dziecka. Dziecko powinno
przebywa¢ pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu policji.

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do popelnienia przestgpstwa
powigzanego z kontaktem dziecka z materialem biologicznym sprawcy (sperma, $lina,
naskoérek), nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby dziecko mylo si¢ oraz jadlo/pilo

do czasu przyjazdu policji.




6. Po odbiorze dziecka przez policj¢ nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek shuzb przekazaé¢ ich
kopi¢ prokuratorowi lub poligji.

7. Kazdy czlonek personelu bioragcy udzial w interwencji sporzadza notatke stuzbowsa
opisujacg okolicznodci zdarzenia zalacznik nr 3. Zgloszenia mozna dokonaé osobiscie
w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Sportowa 1, 98-200 Sieradz, badz
pisemnie wysylajac e-mail na adres som@mosirsieradz.pl.

8. Kazde zgloszenie, zaréwno w formie ustnej jak i pisemnej traktowane jest z nalezyta
powagg i dokladnie sprawdzane.

9. Pracownicy/personel obiektow: ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1
w Sieradzu i Osrodka wypoczynkowego Sieradz Meka bioracy udzial w interwencji maja
obowigzek zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z wyjasniang sytuacja.

10. Schemat okreslajacy procedure interwencji okresla zalgcznik nr 4.

11. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 5.

IX. PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE
za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego.

1. Po powiadomieniu przez pracownikow/personel obiektéw noclegowych w sytuacjach
przewidzianych w niniejszych Standardach, Dyrektor MOSIR Sieradz jest zobowigzany do
ustalenia stanu sprawy oraz, jesli ustalone okoliczno$ci uzasadniajg taki krok, do
powiadomienia policji.

2. W sytuacjach niecierpigecych zwloki do powiadomienia policji jest uprawniony
i zobowiazany kazdy pracownik/personel obiektéw: ,,TRAX” Uslugi noclegowe przy
ul. Sportowej 1 w Sieradzu i O$rodka wypoczynkowego Sieradz Meka.

3. Po powiadomieniu policji pracownicy/personel obiektéw noclegowych powinni zadbaé, by
matoletni oraz osoba dorosta, ktéra mogta popelnic¢ przestepstwo, nie oddalili sie z danego
obiektu przed przybyciem funkcjonariuszy policji, a takze by potencjalne dowody
popelnienia przestepstwa nie ulegly zniszczeniu (np. zabezpieczenie nagran z kamer
monitoringu).

4, W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji jest
zobowiazany takze rozwazy¢ mozliwos¢ zawiadomienia sadu opiekunczego (tzw.
zawiadomienie w ramach obowigzku obywatelskiego).

X. DOKUMENTACJA 1 POUFNOSC

1. Po interwencji przeprowadzonej zgodnie z pkt VIII powyzej, nalezy opisa¢ zdarzenie
w Karcie Interwencji.

2. Dokumentacje dotyczaca interwencji przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy poufnosc,
przez okres nie dluzszy niz jest to wymagane lub zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa.

XI. PERSONEL

1. Wdrozenie niniejszych Standardéw nastgpuje poprzez zapoznanie wszystkich
zatrudnionych w obiektach: ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu
i Oérodka wypoczynkowego Sieradz Mgka z trescia niniejszych Standardow.

2. Dyrektor MOSIiR moze tez podejmowaé innego rodzaju dzialania szkoleniowe,
instruktazowe i informacyjne adresowane do pracownikow/personelu obiektow

noclegowych.
M




3. Jesli Personel obiektéw noclegowych zatrudniony jest do prac zwigzanych z edukacja,
wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, nalezy obowiazkowo dokona¢ sprawdzenia takiej
osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (www.rps.ms.gov.pl).
Sprawdzenie nalezy powtarza¢ co roku. Od ww. personelu nalezy réwniez wymagaé
odpowiedniego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie
z wymaganiami Ustawy. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu
o inne formy zatrudnienia.

4. Jezeli pracownik posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyé
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéow dziatalno$ci zawodowej z kontaktami z matoletnimi, bgdZz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
pracownik sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

6. Pracownik/personel danego obiektu noclegowego zatrudniony do pracy z dzieémi, w tym
osoby, ktére moga mie¢ potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny zlozy¢ o$wiadczenie
o braku karalnosci i nietoczeniu si¢ wobec nich postepowan o czyny przeciwko dzieciom.

7. Na kazdym etapie stosowania procedur wynikajacych ze Standardéw nalezy pamigtaé, ze
mogg one stanowié¢ niedogodno$¢ dla Gosei obiektéw noclegowych, w zwigzku z czym
nalezy wykazywaé zrozumienie dla reakcji Godci na powyzsze i tlumaczyé im
koniecznos$¢, tak faktyczng jak i prawna, przeprowadzania w danym obiekcie noclegowym
przedmiotowych procedur. Reakcja Goscia nie moze jednak stanowi¢ powodu do
odstgpienia od procedur.

8. Wszelkie procedury przewidziane Standardami nalezy stosowa¢ w sposob racjonalny.

9. Personel obiektow: ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Osrodka
wypoczynkowego Sieradz Megka powinien w kontaktach z maloletnimi uwzglgdniaé
poziom jego rozwoju emocjonalnego oraz intelektualnego, a w przypadkach, gdy matoletni
jest osobg niepelnosprawng lub osoba ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wowczas
takze t¢ okolicznosc.

XII. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywanej przez
Dyrekcje MOSIR Sieradz przy udziale kompetentnych osdb przynajmniej raz na dwa lata.

2. Ww. czynnosci majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Standardy Ochrony Maloletnich w obiektach: ,,TRAX”
Ustlugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Osrodku wypoczynkowym Sieradz
Meka zobowigzana jest do przeprowadzenia wsrdd pracownikow (przynajmniej raz
w roku) ankiety, ktorej stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszego Standardu. W ankiecie
pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w obiektach noclegowych.

4. Standardy Ochrony Maloletnich w obiektach: ,TRAX” Uslugi noclegowe przy
ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Osrodku wypoczynkowym Sieradz Meka w wersji skréconej
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dla dzieci okreslona zostala w zalaczniku nr p

XIII. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

Obiekt ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu i Osrodek wypoczynkowy
Sieradz Mgka udostepnia peina tres¢ Standardéw na swojej stronie internetowej
www.mosirsieradz.pl

Na wszystkich obiektach noclegowych zostaly wywieszone informacje z numerami alarmowymi.

Jesli zauwazysz niepokojace zachowania u dziecka, reaguj!

Zadzwon bezplatnie:

Telefon dla rodzicéow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — tel. 800 100 100
Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 800 121 212

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111

Poradnia telefoniczna “Niebieska linia” — tel. 116 123

Numer alarmowy - tel. 112

Zaltgcznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci i o niekaralnosci
Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie dotyczace matoletnich

Zatgcznik nr 3 - Notatka stuzbowa ze zdarzenia

Zatgcznik nr 4 — Schemat interwencji

Zatacznik nr 5 — Karta interwencji

Zalgcznik nr 6 — Monitoring standardow — ankieta dla pracownikéw MOSIR

Zatacznik nr 7 — Polityka Ochrony Matoletnich w obiektach ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy
ul. Sportowej 1 w Sieradzu i O§rodku wypoczynkowym Sieradz Mgka — wersja skrécona.
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Zalacznik nr 1 Zarzadzenia nr 11 /2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sieradzu z dnia 22 lipca 2024 roku

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(adres zamieszkania)

/czesé A/
Os$wiadczam

ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Oséb Maloletnich w obiektach ,,TRAX”
Uslugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu* i O$rodku wypoczynkowym Sieradz Meka*

..........................................................

(miejscowosé, data) (wlasnorgczny podpis)

/czes¢ B/

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen
oS§wiadczam

ze, nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. O$wiadczam, ze jestem $wiadomy(-a) konsekwencji ztozenia
nieprawdziwego oswiadczenia.

.............................................................

(miejscowosc, data) (wlasnorgczny podpis)

* zaznaczy¢ wlasciwe




Zalacznik nr 2 Zarzadzenia nr 11 /2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sieradzu z dnia 22 lipca 2024 roku

OSWIADCZENIE DOTYCZACE MALOLETNICH

Imi@ 1 NAZWISKO GOSCIAL ....ceiuiiiiiicieieicti ettt ettt s et se s esesba s esesssasteses b st eneeeenens

Data ZaAIMIELIAOWAILIA: .oeieieeeee et ee et eeeeee e s e e s e eetaseeeesesssssssnneesssssssssssssssesssessesssnsssssessesssssseeseesesrens

Na podstawie procedury ochrony matoletnich obowiazujacej zgodnie z art. 22¢ ust. 3 pkt 2.
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich, podaje imiona i nazwiska towarzyszacych mi matoletnich oraz charakter
relacji taczacej mnie z matoletnimi:

Imie i nazwisko dziecka Charakter relacji taczacej Goécia z dzieckiem

Podpis GOSCIA: ..ovvveverieirieeeiniirieri st

Podanie danych jest niezbedne do meldunku w obiektach: ,,TRAX” Uslugi noclegowe przy
ul. Sportowej 1 w Sieradzu* i Osrodku wypoczynkowym Sieradz Mgeka*. Konsekwencja
niepodania danych moze by¢ konieczno$¢ dokonania przez personel danego obiektu noclegowego
identyfikacji dziecka i jego/jej relacji z osoba dorosta, z ktéra przebywa w obiekcie noclegowym
i/lub odmowa meldunku w obiektach ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy wul. Sportowej 1 w
Sieradzu* i Osrodku wypoczynkowym Sieradz Meka*. W przypadku uniemozliwienia
identyfikacji powyzszych danych, personel obiektu noclegowego jest wuprawniony do
zawiadomienia Policji. Powyzsze dzialania majg na celu ochrong dzieci przed krzywdzeniem,
prosimy o uszanowanie obowigzujacych zasad.

* zaznaczy¢ wilasciwe




KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Piotr Iszczek - Dyrektor Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Sportowa 1, 98-200 Sieradz

2. Inspektor Ochrony Danych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji dostgpny jest pod adresem

e-mail - iod@mosir.sieradz.eu

3. Podstawa, upowazniajaca nas do przetwarzania wigkszosci Panstwa danych sg obowiazujace
przepisy prawa oraz zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

4. Panstwa dane przetwarzane s3 jedynie w celu: realizacji procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonej na podstawie art. 22c ust. 3 pkt 2. ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cig na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(art. 6 ust. 1. lit c RODO); realizacji uzasadnionego interesu Administratora, polegajacego na
wykazaniu spetniania zasad ochrony matoletnich, o ktérych mowa powyzej (art. 6 ust. 1. lit f
RODO).

5. Przetwarzamy tylko te Panstwa dane osobowe, ktdre sa konieczne do realizacji celu
przetwarzania, czyli: Pana/Pani imi¢ i nazwisko, imiona i nazwiska dzieci, charakter relacji
taczacej Pana/Panig z towarzyszacymi dzie¢mi.

6. Podanie danych osobowych jest niezbedne do skorzystania z ustug noclegowych.
Konsekwencje niepodania danych wskazano powyzej.

7. Odbiorcami Panstwa danych moga by¢ tylko osoby i podmioty dzialajace z polecenia
administratora danych oraz organy wladzy publicznej i podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publiczne;j.

8. Panstwa dane beda przechowywane do czasu ustania ich przydatnosci lub przez okres
wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

9. Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo dostepu do jej danych oraz prawo do zadania
sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne.

10. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do zadania usunigcia danych osobowych (,,bycia
zapomnianym’), w przypadku gdy:

- wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, (w sytuacji, gdy przetwarzanie
odbywa si¢ wylacznie w oparciu o zgodg)

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- przepisy prawa nakazuja usuniecie danych osobowych,

- ustaly cele, dla ktérych dane zostaly zebrane lub w inny sposob przetwarzane.

11. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zada¢ ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

w przypadku, gdy:

- kwestionuje prawidlowos$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a ona sprzeciwia si¢ usunigciu danych,
zadajgc w zamian ich ograniczenia,

- ustal cel przetwarzania, ale ona potrzebuje danych do ustalenia obrony lub dochodzenia
TOSZCZCn,

- wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych;

12. W przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody oraz dane sg
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do
przenoszenia danych.

13. Z przyczyn zwiazanych z jej szczegdlng sytuacja, osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w sytuacji, gdy podstawa przetwarzania jest
realizacja zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez

]




14.

15.

16.

I

18.

Administratora, lub przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody, osoba,
ktorej dane dotycza ma prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofhigcie to nie
ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofhigciem, z obowigzujgcym prawem.

W przypadku powzigcia informacji, ze dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,
kazdemu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa podanie
danych osobowych jest konieczne. Odmowa skutkuje brakiem mozliwosci zatatwienia
sprawy.

Panstwa dane osobowe nie bedg profilowane, ale moga by¢ przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.

Dane nie bedg przekazywane poza EOG.




Zaltgcznik nr 3 Zarzadzenia nr 11 /2024
Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Sieradzu z dnia 22 lipca 2024 roku

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

Imig i nazwisko dziecka

.........................................
Opis sytuacji, zdarzenia:

...................................................................................................
.......................................................................................................
................................................................................................
........................................................................................................
......................
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Zalacznik nr 5 Zarzadzenia nr 11 /2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sieradzu z dnia 22 lipca 2024 roku

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

.................................................................................................................................

...............................................................................................................................

.................................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................
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4. Opis dziglan PodIetyCh PIZEZ ....vneesesessiie siissosss s onsionisiesssiaessnsirssmsmiishabanivessnm lub innego
pracownika/personel obiektu.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie

6. Forma podjete] interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popeienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.




¢) Inny rodzaj interwencji
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata, dziatania
placéwki, dziatania rodzicéw.
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Podpis pracownika
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Zalacznik nr 6 Zarzadzenia nr 11 /2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Sieradzu z dnia 22 lipca 2024 roku

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA PRACOWNIKOW W OBIEKTACH:
"TRAX” USLUGI NOCLEGOWE PRZY UL. SPORTOWEJ 1 W SIERADZU
I OSRODKU WYPOCZYNKOWYM SIERADZ MEKA

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania
Tak /Nie

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
obowigzujace w obiektach "TRAX”Ustugi
noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu*;
Osrodku wypoczynkowym Sieradz-Meka*?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” w obiektach "TRAX”Ustugi
noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu*;
Osrodku wypoczynkowym Sieradz-Mgka*?

Czy uwazasz, Ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na
symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz w pozostalych
regulaminach

i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia
zwiazane z funkcjonujagcymi w danym obiekcie
,Standardami Ochrony Maloletnich™? (Jezeli tak,
opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standardéw jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardéw?

* zaznaczy¢ whasciwe




Zalgcznik nr 7 Zarzadzenia nr 11 /2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sieradzu z dnia 22 lipca 2024 roku

POLITYKA OCHRONY OSOB MALOLETNICH W W OBIEKTACH: ,,TRAX” USLUGI
NOCLEGOWE PRZY UL. SPORTOWEJ 1 W SIERADZU I OSRODKU
WYPOCZYNKOWYM SIERADZ MEKA

WERSJA SKROCONA

1. Pracownik/personel obiektéw ,,TRAX” Ustugi noclegowe przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu
i Ofsrodka wypoczynkowego Sieradz Meka powinien traktowaé¢ Cie z szacunkiem. Nie moze
stosowa¢ wobec Ciebie przemocy w jakiejkolwiek formie.

2. Jesli kto$ — pracownik/personel obiektu noclegowego lub inna osoba znajdujgca si¢ na obiekcie

— atakuje Cie, krzyczy na Ciebie, dokucza, obraza, szturcha, czujesz si¢ w jego obecnosci Zle —
powiedz o tym rodzicom lub opiekunom, ale takze innemu pracownikowi/personelowi obiektu
noclegowego lub pracownikowi. Pamigtaj, ze w kazdej chwili mozesz przyjs¢ takze do Dyrektora
MOSIR i z nim porozmawia¢ o tym, co Ci¢ spotkato.

3. Personel obiektu noclegowego nie moze Ci¢ dotykac, a jesli sytuacja tego wymaga (np. gdy
pomaga Ci skorzystaé z toalety czy chce Cig pocieszy¢, gdy z jakiego$ powodu placzesz i jest Ci
smutno), powinien zapyta¢ o zgode. Pamietaj, ze zawsze mozesz odmowic.

4. Nie ma znaczenia, czy osoba, ktéra Cie krzywdzi, to dorosty czy dziecko — nie b6j si¢ mowi¢,
ze kto$ Cig skrzywdzit.

5. Traktuj innych tak, jak sam chcialby$, aby Cig¢ traktowano. Nie obrazaj innych, nie wyzywaj,
nie uzywaj wulgarnych stéw, nie wy$miewaj itd.

6. Zwracaj sie do personelu obiektu noclegowego uzywajac stéw ,,Pan/Pani”, nie zapraszaj ich do
znajomych na Facebooku czy Instagramie, nie podawaj im swojego numeru telefonu czy maila.

7. Shuchaj polecen pracownikow obiektu noclegowego. Jesli si¢ z nimi nie zgadzasz, wytlumacz
dlaczego.

Informacja, gdzie szuka¢ pomocy:

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, reaguj. Wezwij Policjg, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

e osrodki pomocy spotecznej,

e powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci,

e osrodki interwencji kryzysowej i osrodki wsparcia,

¢ sady opiekuncze,

e podmioty medyczne, placoéwki ochrony zdrowia,

e komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu, e




¢ punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Mozesz zadzwonié¢ do:
Zadzwon bezplatnie:

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 121 212

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111

Numer alarmowy - tel. 112

Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia calodobowa i bezplatna).

Dyzur prawny (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach
17:00 -21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w Srode w godzinach 18:00 -
22:00). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze uméwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjnego telefonu zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezplatna przy polgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wigczony jest automat)

N
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